Kupiškio r. Alizavos pagrindinė mokykla
Anglų kalbos mokytojas (-a)
Darbo vieta: Berželių g. 12, Alizava, Kupiškio rajonas (Darbas mokykloje).
Darbo krūvis: Ne mažiau 0,75 etato (27 val. per savaitę, iš kurių ~18 kontaktinė valanda).
Darbo trukmė:  Trys darbo dienos per savaitę. 
Sutarties tipas: Neterminuota. 
Apie poziciją ir bendruomenę
Ieškome motyvuoto (-os) ir šiuolaikiško (-os) anglų kalbos mokytojo (-os), pasiruošusio (-os) prisijungti prie mūsų mokyklos bendruomenės ir dėstyti 5–10 klasių moksleiviams. Mūsų tikslas – ugdyti smalsias, kūrybiškas ir laisvai užsienio kalba bendraujančias asmenybes.
Pagrindinės atsakomybės
· Anglų kalbos pamokų planavimas, rengimas ir vedimas pagal atnaujintas bendrąsias ugdymo programas (BUP).
· Moksleivių pažangos vertinimas, grįžtamojo ryšio teikimas ir pagalba mokiniams, turintiems skirtingus ugdymosi poreikius.
· Bendradarbiavimas su tėvais (globėjais), klasės vadovu ir pagalbos mokiniui specialistais.
· Dalyvavimas Mokytojų tarybos, Vaiko gerovės komisijos susirinkimuose, renginiuose ir kvalifikacijos kėlimo mokymuose.
Reikalavimai kandidatui (-ei)
· Išsilavinimas: Aukštasis pedagoginis išsilavinimas (anglų kalbos filologija / pedagogika) arba aukštasis išsilavinimas anglų filologijos srityje ir baigta (arba studijuojama) pedagogo kvalifikacija.
· Kvalifikacinė kategorija: Mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko ar mokytojo eksperto kategorija (privalumas, bet laukiame ir pradedančiųjų mokytojų).
· Kalbos: Puikios anglų kalbos žinios (ne žemesnis nei C1 lygis) ir valstybinė lietuvių kalba.
· Skaitmeniniai įgūdžiai: Gebėjimas naudotis elektroniniu dienynu „Tamo“ ir skaitmeninėmis mokymo priemonėmis.
Darbo užmokestis ir atlygio struktūra
Darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis valstybės nustatytais biudžetinių įstaigų darbuotojų apmokėjimo koeficientais, užtikrinant visišką atlygio skaidrumą.
· Bazinis mėnesinis atlyginimas už 0,75 etato (bruto): Nuo 1 350 EUR iki 2251 EUR
(Konkretus atlyginimas nustatomas atsižvelgiant į tarifikuotų* metinių valandų skaičių, turimą pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją).
· Priedai ir priemokos: Priemokos už papildomus darbus (pvz. parodytą iniciatyvą, pasirengimą konkursams, išvykoms, dalyvavimą projektuose) skiriamos pagal mokyklos darbo apmokėjimo sistemą.
· Kolektyvinė sutartis: Taikomos Švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties nuostatos.
Ką siūlome?
· Lankstus pamokų tvarkaraštis: Galimybė tvarkaraštį derinti su kitomis veiklomis ar studijomis.
· Kvalifikacijos kėlimas: Įstaigos finansuojami mokymai, seminarai ir profesinio tobulėjimo renginiai.
· Pagalba startuojant: Pradedantiesiems mokytojams suteikiamas mentorius (patyręs kolegų palaikymas).
Atrankos procesas ir Skaidrumo garantija
1. Dokumentų (CV, motyvacinio laiško, diplomo kopijos) peržiūra
2. Pokalbis su mokyklos administracija (apie pokalbiui skirtą laiką pretendentus informuosime elektroniniu paštu arba telefonu 2026-08-24 dieną)
3. Darbo pasiūlymas
Skaidrumo ir lygių galimybių įsipareigojimas:
· Niekada neklausiame kandidatų apie jų dabartinį ar buvusį darbo užmokestį kitose darbovietėse.
· Visiems kandidatams užtikrinamos lygios galimybės. Vertiname tik profesines kompetencijas, patirtį ir pasiruošimą dirbti su mokiniais.
Kaip kandidatuoti?
Savo CV ir išsilavinimą patvirtinančius dokumentus siųskite el. paštu: alizava@gmail.com iki 2026-08-21 dienos. Nuorodose nurodykite: „Dėl Anglų kalbos mokytojo (-os) 0,75 etato pozicijos“.

* Tarifikuotas valandas sudaro: kontaktinės valandos(pamokos ir neformaliosios veiklos užsiėmimai), pasiruošimas pamokoms, vadovavimas klasei, valandos profesiniam tobulėjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei.
